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Statuto del Consorzio Z.I.A. |gicc n. ©0832

aLeeato_C

"CONSORZIO PER 1A ZONA
INDUSTRIALE APUAN
Ente Pubblico Economico

Titolo I
Art. 1 ’ ;
Istituzione A /
1. I1 "CONSORZIO PER LA ZONA INDUSTRIA UANA"

istituito con D.Lgs. C.P.S. 3/4/1947 n® 372 e s cceéswe/ modificazioni,
disciplinato dalla L.R. 7/5/1985, n°® 59, ha sedg/i assa, ed e Ente
Pubblico Economico in base all'articolo 36 d della Legge5/10/1991, n°
317.

2. L'Assemblea puo istituire sedi s condave e uffici periferici
ed amministrativi nell’'ambito del territorio/di co etenza

3. L'attivita del Consorzio e r kn}‘ta/ dalle disposizioni del
presente Statuto e, per quanto esso ~Tion dispone, da specifici
regolamenti attuativi, nonché dalla legislazione speciale e dal Codice
civile.

4. Agli effetti del presente Statuto la L.R. 7/5/1985, n° 59
integrata e modificata dalla L.R. 2/5/1989, n°® 39 e indicata come
"Legge Regionale".

Art. 2

Composizione - Nuove Adesioni - Recesso - Decadenza
Esclusione

1. 11 Consorzio & costituito dai soggetti di cui all'articolo 2
della Legge Regionale.

2. Possono aderire, con le procedure di cui al seguente
comma, la Regione Toscana, altri Enti locali, Enti Pubblici Economici,
Istituti di credito ed Imprese di diritto privato, qualora tali soggetti
operino nella stessa area e per le stesse finalita del Consorzio. La
richiesta di adesione e presentata a mezzo istanza scritta ed il suo
accoglimento & deliberato nella prima Assemblea utile, a maggioranza
assoluta dei suoi componenti.

3. 11 recesso dei soggetti di cui all’art. 2 della legge regionale
pud avvenire mediante comunicazione scritta da inviarsi alla sede
legale del Consorzio da parte del rappresentante legale del soggetto.

Il recesso avra validita dal primo glorno successivo alla scadenza del
piano triennale nel corso del quale & stata inviata la comunicazione di
recesso e per avere validita dovra essere presentato almeno sei mesi
prima della scadenza del piano stesso. e
Fino alla data di validitd del recesso come sopra definita mmgpgom
operanti le obbligazioni economiche a carico del sogget ;e dente
stabilite nel piano triennale in corso di esercizio. e
E’ consentito il recesso anticipato di uno o piu consor21at ubord
al pagamento delle quote residue previste nel piano tnennaIe al i
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garantire l’operativita e la continuita rispetto agli impegni assunti
dall’ente nei documenti programmatici approvati.

Dal momento della presentazione del recesso il rappresentante del
recedente perde il diritto di voto nelle sedute assembleari.

In caso di recesso il soggetto consorziato recedente non potra avanzare
alcuna pretesa sul patrimonio netto consortile.

4, I soggetti aderenti che siano stati dichiarati falliti, o
sottoposti ad altra procedura concorsuale di tipo liquidatorio, o posti in
liquidazione, decadono ex lege dalla qualita di soci a far data dal
relativo provvedimento.

5. Coloro i quali abbiano subito trasformazioni tali da
comportare la perdita dei requisiti necessari per l'ammissione possorre-..
essere esclusi, con delibera approvata dall'Assemblea a maggio: a'nza
assoluta dei componenti, in qualunque convocazione. :

Art. 3
Scopi
1 I1 Comsorzio, allo scopo di valorizzar¢ le

territorio finalizzate ai processi di industrializzazione, nel rispétto - dei

piani urbanistici dei Comuni ed in adempimento di o previsto
dalle Leggi di cui al precedente articolo 1, provvede iprparticolare a:

1.1 promuovere lo studio ed attdare direttamente
l'esecuzione di infrastrutture ed opere di sister}yazione di terreni ed
impianti, nonché la manutenzione di quanto gia in esefcizio e dei

servizi relativi;

1.2 realizzare e gestire, in/ collaberazione con le
associazioni imprenditoriali e la C.C.I/A.A., “infrastrutture per
l'industria, rustici industriali e servizi reali a prese;

1.3 chiedere l'espropriazione degli immobili compresi
entro il perimetro della Zona Industriale Apuana e nei territori dei
Comuni consorziati, nei limiti e secondo le norme stabilite dal R.D.L.
24/7/1938, n° 1266, dal D.Lgs. C.P.S. 3/4/1947, n° 372 modificato dal
D.L. 31/3/1948, n° 242, dalla Legge 21/7/1950, n°® 818, dalla Legge
31/3/1968, n°® 435 e dalle Leggi regionali 7/5/1985, n°® 59 e 14/6/1989,
n° 39;

1.4 promuovere e favorire la soluzione di ogni altro
problema tecnico attinente l'impianto ed il funzionamento degli
stabilimenti industriali e/o artigianali;

1.5 promuovere ed attivare iniziative per il riutilizzo delle
aree dismesse a seguito di cessazione di precedenti attivita o per
sottoutilizzo da parte dei proprietari, in attuazione del disposto
dell'articolo 2 del D.L. 31/3/1948, n° 242, sia entro il perimetro della
Zona Industriale Apuana, che nel territorio dei Comuni Consorziati;

1.6 gestire immobili, impianti e servizi anche di carattere
tecnologico finalizzati al solo servizio ed allo sviluppo delle imprese,
che insistono nel comprensorio della Zona Industriale Apuana e nei
territori dei Comuni consorziati;

1.7 collaborare con le competenti autorlta namonah,\

regionali, provinciali e locali, nella elaborazione degli strumienti: g
pianificazione territoriale, nel controllo della sicurezza e Sa,luhfht
impianti, rendendosi parte attiva per il rispetto déﬂa“ i
urbanistica;
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1.8 assumere iniziative, in collaborazione con la
C.C.I.A.A. e le associazioni imprenditoriali, per l'orientamento e la
formazione professionale dei lavoratori da impiegarsi nella zona
industriale, per la qualificazione degli imprenditori ed ogni altro
servizio formativo connesso a soggetti partecipanti alla produzione
industriale;

1.9 promuovere iniziative pubbliche e/o private per
creazione di nuove imprese e per la qualificazione di quelle esistenti,
anche attraverso la costituzione di associazioni e consorzi;

1.10 acquisire partecipazioni in societa od imprese
operanti nel comprensorio della Zona Industriale Apuana e nei territori
dei Comuni consorziati, per la nascita di nuove industrie o per il
consolidamento di quelle esistenti o per la fornitura di servizi di tipo
industriale;

1.11 concorrere a regolare la distribuzione degli
insediamenti produttivi nel territorio di competenza;
1.12 svolgere e promuovere ogni altra iniziativa o s

comunque connessi ai propri fini e alla produzione industriale,” . -

Titolo 1I :
Art. 4

Organi

1. Ai sensi della Legge Regionale, sono organi d

? 1'Assemblea;

? il Presidente;

? il Vice Presidente;

? il Consiglio d'AmministraZione;

? il Collegio dei Revisori _

Capo 1

Art. 5
Assemblea - Composizione
1. Ai sensi della Legge Regionale, I'Assemblea del Consorzio &

composta da:

? tre membri nominati dall’Amministrazione
Provinciale di Massa-Carrara, di cui uno in rappresentanza delle
minoranze;

? tre membri nominati dal Comune di Massa, di
cui uno in rappresentanza delle minoranze;

? tre membri nominati dal Comune di Carrara, di
cui uno in rappresentanza delle minoranze;

? un membro nominato da ciascuno degli altri
Comuni facenti parte del Consorzio;

? un membro nominato dalla Comunita Montana
della Lunigiana; o

? due membri nominati dalla Camera: di™,
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura della Pfovincia di - *
Massa-Carrara; f;f._,/’a;:_ A

[

? tre membri nominati dalle onganizze
sindacali dei lavoratori piu rappresentative a livello naziona\%t,



? due membri nominati dalle associazioni
artigiane piu rappresentative a livello nazionale;

? un membro nominato dall'Associazione degli
industriali della Provincia di Massa-Carrara;

? un membro nominato dall'Associazione Piccole
imprese (A.P.1.) della Provincia di Massa-Carrara;

? due membri in rappresentanza del Movimento
della Cooperazione.

2. L'Assemblea & composta, inoltre, dai rappresentanti dei

soggetti che abbiano aderito al Consorzio ai sensi del secondo comma
dell'articolo 2 della Legge Regionale. Tali rappresentanti sono
eventualmente nominati come segue:

? tre membri nominati dalla Regione Toscana, di
cui uno in rappresentanza delle minoranze;

? un membro nominato da ciascun Ente locale
aderente al Consorzio;

? due membri nominati dagli Enti pubblici
economici d'intesa tra di loro;

? due membri nominati dagli Istituti di credito
d'intesa tra di loro;

? tre membri nominati congiuntamente ed

unitariamente dalle associazioni di categorie presenti in Assembleas,
scelti tra dirigenti e responsabili delle imprese operanti nell'ambito
territoriale del Consorzio nel settore industria, servizi ed artigianato
3. L'Assemblea puo insediarsi una volta nomlna»t;«almeno i due
terzi dei componenti. In tal caso 1'Assemblea viewe -uccesswamente
integrata allorché pervengano i successivi provvedinienti di n,o/mma

Art. 6
Durata in carica

ed i suoi membri possono essere riconfermati -
Art. 7
Competenza
1 L'Assemblea ordinaria le linee generali

dell'attivita del Consorzio; in pa alla stessa spetta di

deliberare:

1.1 I'elezione del Presidente;

1.2 I'elezione del consiglio di amministrazione;

1.3 la determinazione del numero dei Vice Presidente e la
loro elezione;

1.4 I'elezione del Collegio dei Revisori;

1.5 le proposte di modifica del Piano urbanistico della

Zona Industriale Apuana e quelle relative alle aree produttive dei
Comuni consorziati;

1.6 l'ammissione o il recesso dei soggetti aderenti in base
all'articolo 2 secondo comma della Legge Regionale; -
1.7 i programmi di attivitd dell'Ente e | WC
periodiche della loro attuazione; Ao/
1.8 I'approvazione del bilancio di esercizio;

E ’
i '

1.9 le aliquote dei contributi a Carlcd degha ‘E ;,’ !
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consorziati e delle aziende operanti nella Zona Industriale Apuana e
nelle aree produttive dei Comuni consorziati;

1.10 i regolamenti interni, compresi quelli del personale,
amministrazione e contabilita;

1.11 la partecipazione a Societa pubbliche e private;

1.12 gli emolumenti agli organi del Comnsorzio e gl

eventuali rimborsi delle spese da essi sostenute per attivita svolte a
favore dell'Ente;

1.13 ogni altra materia ad essa demandata da leggi
nazionali e regionali.

2 L'Assemblea straordinaria delibera:

2.1 l'approvazione e le modificazioni del presente
Statuto; v
2.2 gli altri argomenti ad essa rimessi da leggi naué/‘ lie
regionali. . :
Art. 8 ~
Insediamento )
1. Almeno tre mesi prima della scadenz gano;” il
Presidente uscente provvede a comunicare ai soggetti pu Blici e pﬁvatl. -
di cui all'articolo 2 della Legge Regionale l'indicazi erica dei

membri dell'Assemblea che debbono essere nominafi da ciascuno di
essi. I soggetti suddetti trasmettono al Presidente”copia ayténtica dei
provvedimenti di nomina.
2. Il1 Presidente uscente, o in caso di dssenza ¢d impedimento
il Presidente del Collegio dei Revisori uscente, progvvede a convocare
I'Assemblea rinnovata una volta nominati( al 0 1 due terzi della
stessa, la quale & pienamente legittimata a deliberare sulle materie di
competenza.

3. La Presidenza della prima seduta e esercitata dal
Presidente uscente; questi si limita a dichiarare aperta la seduta
cedendo quindi la Presidenza della riunione al componente presente
pit anziano d'eta.

4. Come suo primo atto I'Assemblea procede all'elezione del
Presidente e dei membri del Consiglio d'Amministrazione.

5. Nella stessa seduta o in quella successiva, 1'Assemblea
procede alla nomina di uno o due Vice Presidente, scelti tra i membri
del Consiglio d'Amministrazione.

6. Qualora all'atto dell'insediamento non fossero ancora stati
nominati tutti i membri dell'Assemblea, questa viene successivamente
integrata allorché pervengano i provvedimenti esecutivi di nomina
degli Enti ritardatari.

Art. 9

Sedute

1. L'Assemblea si riunisce di regola nella sede dell'Ente.

2. Puo essere convocata in una delle sedi secondarie dell’ Em;e
o in altro luogo, purché nel territorio di uno dei soggetti consorzjgti ‘
3. L'Assemblea si riunisce in via ordinaria alme

quadrimestre, ed entro quattro mesi dalla fine dell'esey
lapprovazmne del bilancio, salvo proroga di due mem

particolari esigenze lo richiedano. Si riunisce, inolire, su' nchlest
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scritta, a mezzo lettera raccomandata, di almeno un quinto dei
componenti 1'Assemblea stessa, nonché su richiesta di almeno un
quinto dei soggetti consorziati; tali richieste dovranno contenere gli
argomenti da porre all'ordine del giorno. Il Presidente, in tali casi, deve
convocare 1'Assemblea nei 15 giorni successivi alla richiesta.

4, L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente, che
stabilisce l'ordine del giorno, data e luogo della seduta. La
convocazione deve essere fatta a mezzo lettera raccomandata A.R. o
altro mezzo idoneo (fax od altro); essa deve essere ricevuta dal
destinatario almeno cinque giorni prima della data fissata per la
riunione; i giorni devono essere liberi, non si computano né il giorno di
spedizione né quello dell'adunanza. In casi eccezionali d'urgenza,
'avviso di convocazione pud essere inviato con un preavviso di almeno
quarantotto ore prima dell'adunanza e l'ordine del giorno deve
contenere il motivo dell'urgenza.

5. L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione:

? della data e dell'ora della prima e seconda
convocazione;

? del luogo della riunione;

? dell'ordine del giorno.

6 L'Assemblea straordinaria viene convocata dal Presidente,

che ne determina anche l'ordine del giorno. La convocaziofignavviene
con le stesse modalita dell'ordinaria, fatto salvo il teprfiifie minimo di
preavviso che deve essere pari a dieci giorni libept” prima. della” data

fissata per la riunione. %7' [

Art. 10
Funzionamento - Deliberazioni Ll "
1. Le sedute dell'Assemblea sono presiedute dal_Presidente

del Consorzio, in caso di sua assenza dal Vice Presidente piu anziano

d'eta. .

2. Le sedute sono pubbliche; a ta'{prinoi]{io e fatta eccezione
soltanto quando 1'Assemblea stabilisca d{versamente in considerazione
della particolarita degli argomenti tfatta 1/ ivi comprese questioni
relative agli stati personali.

3. Alle sedute, oltre ai membri dell'Assemblea, partecipano i
componenti del Collegio dei Revisori ed il Direttore dell'Ente, che
svolge funzioni di segretario della riunione; possono altresi partecipare
altri dipendenti e collaboratori esterni del Consorzio in relazione agli
affari trattati.

4. L'Assemblea ordinaria, in seduta di prima convocazione, e
costituita con la presenza almeno della meta dei suoi componenti. Essa
delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Sono fatti salvi i casi in
cui sono richieste dal presente Statuto, da leggi o regolamenti,
maggioranze diverse. In seconda convocazione € costituita con la
presenza di almeno un terzo dei suoi componenti. Anche in seconda
convocazione, I'Assemblea delibera a maggioranza di voti dei presenti,
salvo i casi di diverse maggioranze richieste dal presente St _da™-
leggi o da regolamenti. : 7o e N
5. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, inf- -
seduta di prima convocazione, con la presenza di almeno i due terzi dei\’- )X
suoi componenti. In seconda convocazione con la presenza almen
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della meta dei suoi componenti. Sia in prima che in seconda
convocazione, I'’Assemblea straordinaria delibera a maggioranza dei
voti dei presenti, salvo i casi di diverse maggioranze richieste dal
presente Statuto, da leggi o da regolamenti.

6. Ogni componente puo farsi rappresentare in Assemblea,
con delega scritta e firmata in originale, da un altro membro della
stessa. Non sono consentiti altri tipi di rappresentanza. La delega-.¢
valida per una singola seduta. Ciascun membro non puo a}e;f%, '
stessa seduta, piu di una delega. Non possono essere’ de |
componenti dell'Assemblea che ricoprono cariche sociali. e ‘

o

Art. 11
Dimissioni - Decadenze A
1 Le dimissioni da membro dell'Assemblea [sono jnQiriZzate”

alla stessa, in persona del suo Presidente e sono {mm diatamente
esecutive a far data dal momento del ricevimento.
2. Il membro dell'Assemblea che non partecipé a tre sedute
consecutive della stessa, senza giustificato motivo, € dichiarato
decaduto con provvedimento del Consiglio d’Amministrazione.
3. Deve essere dichiarato decadute i componente
dell'Assemblea che abbia subito condanna penale ikrevocabile per reato
contro la Pubblica Amministrazione e puo esserlo in caso di condanna a
pena detentiva superiore a due anni comminata per qualsiasi tipo di
reato.
4, La decadenza pu0 essere promossa dal Presidente, dal
Consiglio d'Amministrazione ovvero da almeno un quinto dei membri
facenti parte dell'Assemblea ed e dichiarata dall’Assemblea stessa. Il
Presidente comunica il provvedimento di decadenza al soggetto
decaduto ed al soggetto nominante, invitando quest'ultimo alla -
sostituzione del membro decaduto. Il nuovo membro dura in carica per :é
il periodo di completamento del quinquennio. g
5. Il provvedimento di esclusione adottato a carico di un
soggetto aderente al Consorzio comporta la decadenza del suo o dei
suoi rappresentanti da ogni carica ricoperta in seno al Consorzio.

3\

Capo 11

Art. 12

Presidente - Competenze
1 I Presidente, oltre a presiedere i Consiglio
d'Amministrazione e 1'Assemblea, a convocarli e a sovrintendere
all'landamento del Consorzio, provvede a quanto necessario ad
assicurare il controllo sull'esecuzione delle decisioni assunte dagli
organi collegiali.

2 E' il rappresentante legale del Consorzio e svolge tutte le
funzioni attribuitegli dalle leggi, dal presente Statuto e dai regolamenti
dell'Ente. In particolare: B
2.1 rilascia i pareri su materie che per legge o.-in forza
del presente Statuto non sono riservate agli altri organi consoftili;- 'z <
2.2 autorizza le spese di ordinaria amministrazione;che® \7]
non eccedono la somma di euro 5000,00 (cinquemila/0Q), es‘sepd"::-fg:
peraltro vietato di procedere al frazionamento di un'unica - causal€; ¢




spesa in piu mandati.

Art. 13

Elezione del Presidente
1. Ai sensi della Legge Regionale, I'Assemblea elegge nel suo
seno il Presidente.

2. L'elezione ha luogo, a scrutinio segreto, con l'intervento di
almeno la meta dei componentl I'Assemblea. Risultera eletto il membro
dell'Assemblea che avra ricevuto la maggioranza dei voti dei
componenti 1'Assemblea.

3. Il Presidente dura in carica cinque anni,
disposto dagli articoli seguenti.

Art. 14
Revoca
1. I1 Presidente puo essere revocato dall'Assemible
di una mozione di sfiducia presentata da al
componenti 1I'Assemblea stessa e depositata présso la
I'Assemblea deve essere convocata dal Presidenite entro

esidenza;
termine di

tal caso, I'Assemblea provvede nel corso della stesSa seduta all'elezione
del nuovo Presidente, secondo le modalitd—stabilite nel precedente
articolo 13 c.2.

Art. 1 5
Dimissioni

salvo/q"anto ™.

0 un terzo --dei

4 Sulla basé,:;,f

1. Le dimissioni del Presidente sono indirizzate all'Assemblea, —

divengono efficaci solo dopo che I'Assemblea ne abbia preso atto.
2. L'Assemblea nella stessa seduta procede all'elezione del
nuovo Presidente, secondo le modalita indicate nell'articolo 13.

Art. 16

Decadenza

1. Il Presidente deve essere dichiarato decaduto qualora sia
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici, o l'incapacita ad esercitare uffici
direttivi, o sia stato dichiarato interdetto o inabilitato. La decadenza &
pronunciata dall'Assemblea.

Art. 17
Vice Presidente
1. L'Assemblea, a maggioranza dei voti dei componenti, dopo

l'elezione del Consiglio d'Amministrazione, elegge, tra i membri dello
stesso, su proposta del Presidente, a votazione segreta, uno o due Vice
Presidente, al fine di sostituire nelle sue funzioni il Pre31dente in caso
di assenza od impedimento. o A

Capo III
Art. 18




&
I1 Conmsiglio di Amministrazione - Composmlone L

1. I1 Consiglio d'Amministrazione & l'organo di gestlone
dell'attivita amministrativa del Consorzio. \ )

2. I1 Consiglio d’Amministrazione & composto/oltre che dal
Pre31dente che lo presiede, da quattordlcl rl\.

ai seguenti soggetti consor21at1
? due membri scelti tra i r presentanti dei
Comuni della Versilia e quello del Comune di Montl,
? due membri scelti tra

rappresentantl dei

Comuni della Lunigiana e quello della Cominita dntana della
Lunigiana; /

? un membro scelto tra \i presentanti della
Provincia di Massa Carrara;

? un membro scelto tra 1 rappresentanti del
Comune di Massa;

? un membro scelto tra i rappresentanti del
Comune di Carrara;

? un membro scelto tra i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori;

? un membro scelto tra i rappresentanti delle
associazioni cooperative;

? il membro indicato in Assemblea
dall'Associazione degli Industriali della Provincia di Massa-Carrara;

? il membro indicato in Assemblea

dall'Associazione Piccole Imprese (A.P.I.) della Provincia di Massa-
Carrara;

? un membro scelto tra i rappresentanti delle
associazioni degli artigiani;

? un membro scelto tra i rappresentanti della
C.C.ILAA;

? un membro scelto tra i rappresentanti nominati

congiuntamente dalle Associazioni presenti in Assemblea come da
precedente art. 5 c.2.

3. Ai sensi della Legge Regionale, nel caso di adesione al
Consorzio di Istituti di Credito e/o imprese di diritto privato, il numero
dei membri del Consiglio d'Amministrazione e elevato in ciascuna
ipotesi di due unitd, per garantire la presenza rispettivamente di due
rappresentanti degli Istituti di credito e di due rappresentanti delle
imprese di diritto privato.

4. Ai sensi della Legge Regionale, nel caso di adesione al
Consorzio della Regione Toscana, il numero dei membri del Consiglio
d'Amministrazione & elevato di due unita, per garantire la presenza di
due rappresentanti della Regione stessa.

Art. 19

Flezione

1. L'Assemblea, eletto il Presidente, procede all‘elerﬂone del
Consiglio d'Amministrazione. PO
2. L'elezione ha luogo a scrutinio segreto, con llﬁte ento di

almeno la meta de1 component1 lAssemblea Ogm g(?’

\
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eleggere. Ogni componente non puo esprimere sul singolo candidato
piu di un voto. Risulteranno eletti i membri che avranno ottenuto il
maggior numero di voti, fatto salvo il rispetto delle riserve previste al
precedente articolo.

v Dty
= T

el

Art, 20 A T
Competenze T
1 Al Consiglio d'Amministrazione compete 1'adozione df tutti \
gli atti di gestione ordinaria dell'Ente; in particolare delibera; =
1.1 la costruzione e gestione delle infrastrugture e degli A
immobili; / ]X : /
1.2 in ordine alle richieste di attivazione delle pfoceQure, —
sia dirette che indirette, per l'espropriazione dé behi immobili
compresi entro il perimetro della Zona Industriale A a ero nelle

aree industriali o artigianali dei Comuni consorZfafi, secondo le
disposizioni stabilite dal R.D.L. 24.7.1938, n°® 1268, dal D.L. 3.3.1947
n° 372, modificato con D.L. 31.3.1948 n° 242, (?A«é Legge 21.7.1950 n°

818 e dalla Legge 28.3.1968 n° 435;
1.3 sulle pratiche edilizie inérenti
territorio della Zona Industriale Apuana, rildscian
Comune competente;

costruzioni nel
0 un parere per il

1.4 in materia di autorizzazioni alla cessione delle aree o
degli immobili nella Zona Industriale Apuana;
1.5 in ordine all'osservatorio delle strutture produttive

della Zona Industriale Apuana e delle aree produttive dei Comuni
consorziati, con particolare attenzione all'utilizzo delle aree, cosi come 2
previsto nei programmi di attivita;

1.6 circa la promozione e gestione di attivita e servizi S
attinenti l'impianto ed il funzionamento della Zona Industriale Apuana

o delle aree artigianali e industriali dei Comuni consorziati;

1.7 sulla costituzione e gestione del patrimonio delle aree
industriali, anche attraverso l'istituzione di un apposito fondo di
rotazione;

1.8 sulle iniziative di promozione per l'assistenza tecnica
alle piccole e medie imprese, anche artigiane;

1.9 la predisposizione del bilancio di esercizio;

1.10 le convenzioni con istituti di credito e I'accensione di
mutui;

1.11 sullo svolgimento e promozione di ogni altra attivita

non specificatamente attribuita alla competenza di altro organo del
Consorzio.

Art. 21
Funzionamento
1. I1 Consiglio d'’Amministrazione si riunisce, di regola, almeno

una volta al mese ed ogni qual volta il Presidente o almeno un terzo dei

componenti ne ravvisi la necessita. In caso di assenza del Presidente, le
relative funzioni sono esercitate dal Vice Presidente. G

2. Il Consiglio, su proposta del Presidente, pud® JK/ iandare
I'espletamento di alcune attivita a singoli consiglieri o Q ppl(dl })
consiglieri. LU ,
3. Le riunioni del Consiglio sono valide con l'interyentof-d‘e’ﬂa‘;

.. PR /
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maggioranza dei suoi componenti. Le deliberazioni sono approvate
quando abbiano riportato il voto favorevole della maggioranza dei
consiglieri presenti. In caso di parita prevale la decisione che abbia
riportato il voto favorevole del Presidente.

4. Le sedute del Consiglio d'Amministrazione non sono
pubbliche. Alle sedute partecipa il Direttore, con funzioni di segretario
del Consiglio, o altri funzionari la cui presenza é ritenuta necessaria dal
Consiglio stesso.

Art. 22
Durata
1. 11 Consiglio d'Amministrazione rimane in
1'Assemblea che lo ha eletto.

Art. 23
Dimissioni - Decadenza - Revoca
1. In ordine alla decadenza, alle dimissioni, a revoca di un

membro del Consiglio d'Amministrazione, si applicafio le norme di cui
agli artt. 14, 15, 16 del presente Statuto, nonché gli artt. 2382 e 2385
del Codice Civile ed ogni altra norma del Codice Civile in materia, in
guanto compatibile con le leggi ed il presente tatucip/

2. In caso di dimissioni, decadenza ¢ revoca di un membro del
Consiglio d'Amministrazione, 1'Assemblea, dopo la pronuncia della
decadenza, della revoca, o l'accettazione delle dimissioni, provvede alla
nomina del nuovo membro, con votazione a scrutinio segreto a
maggioranza di voti dei presenti, fatte salve le riserve di
rappresentanza definite nel precedente articolo 18.

Art. 24
Convocazione
1. Il Consiglio d'Amministrazione e convocato dal Presidente,

in caso di impedimento dal Vice Presidente ed anche su richiesta di
almeno un terzo dei membri dello stesso.

2. I1 Consiglio si riunisce, di norma, nella sede dell'Ente.

3. La convocazione deve essere fatta con lettera
raccomandata o tramite comunicazione a mezzo telefax, spedita o
trasmessa almeno tre giorni prima della data fissata per la riunione,
con l'indicazione degli argomenti da trattare.

Art. 25
Rappresentanza
1. La firma sociale e la rappresentanza del Consorzio Zona

Industriale Apuana di fronte ai terzi spettano al Presidente del
Consorzio ed in caso di sua assenza o impedimento al Vice Presidente
delegato o ai componenti del Consiglio d'Amministrazione autorizzati
dal Consiglio stesso o dal Presidente.

Art. 26 ,
11 Collegio dei Revisori ‘

1 Ai sensi della Legge Regionale, il controllo él’:g‘fesm?ne

amministrativo-contabile del Consorzio & esercitato da un Collegio’d

oo by




Revisori composto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
dall'Assemblea con decisione assunta a maggioranza di voti dei

componenti.

2 I1 Collegio dura in carica cinque anni e continua a svolgere
le funzioni fino alla nomina del nuovo organo.

3 I Revisori hanno obbligo di assistere alle riunioni degli
organi dell'Ente.

4 11 Collegio dei Revisori ha il compito di vigilare sull'attivita
svolta dal Consorzio. A tal fine, in particolare, verifica:

4.1 il bilancio di esercizio e gli atti contabili pit rilevanti
del Consorzio per fornire il preventivo parere all'Assemblea;

4.2 i risultati conseguiti e le eventuali difformita rispetto

agli obiettivi prefissati nel programma di attivita di cui al secondo
comma dell'articolo 12 della Legge Regionale;
4.3 il rapporto tra gli interventi realizzati, gli st enti e

kY
4

le risorse finanziarie impiegate. Per gli scopi di cui sopra il ollegio ha
facolta di acquisire d'ufficio la necessaria documentazione - i, ",

5 I1 Collegio dei Revisori deve, inolire, acn@a-neu
trimestralmente la consistenza di cassa e l'esistenza de1 valo e

titoli di proprieta dell'Ente.

Art.26 Bis T
Emolumenti degli Organi e E
I compensi relativi alle attivita degli organi mongeratici dell’ eﬁ‘t‘é"“
stabiliti con riferimento alle normative in yigore per gli orgam
amministrativi di enti che ricevono contribytl a carico delle finanze
pubbliche d_/

I membri dell’assemblea e del consiglio d¥ amministrazione ricevono
un gettone di presenza giornaliero per la éﬁartecipazione alle sedute dei
rispettivi organi determinato nella misura stabilita dalla normativa in
vigore per gli organi amministrativi di enti che ricevono contributi a
carico delle finanze pubbliche.

I membri del collegio dei revisori dei conti ricevono un compenso
stabilito con riferimento alle normative in vigore per gli organi
amministrativi di enti che ricevono contributi a carico delle finanze
pubbliche.

Titolo III
Strutture ed Uffici

Art, 27
Principi e criteri generali
1. I1 Consorzio modella l'organizzazione dei servizi e del

personale, ispirandosi a criteri di funzionalita ed economicita della
gestione, al fine di assicurare alla propria azione efficienza ed efficacia.
2. L'attivita gestionale viene svolta, nelle forme e secondo le
modalité prescritte dalla legge, da] presente Statuto dal Contratto

.......

dal contratto aziendale, dal Direttore coadiuvato dagli altr}"dlpendg@ §
dell'Ente. ,

Art. 28

ei-’ _
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Personale

1. Il Consorzio ha un proprio personale definito in apposita
pianta organica, approvata dal Consiglio d'Amministrazione.
2. Al personale del Consorzio si applicano le disposizioni

previste in apposito contratto aziendale, formulato sulla base del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti dei Consorzi
industriali.

3. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali, il
Consorzio puo avvalersi anche di personale degli Enti assomanmpreylo
consenso delle Amministrazioni interessate e delibera d,e’l [
d'Amministrazione. /

Art. 29 L
11 Direttore \
1 Il Direttore e il soggetto cui competeA'attivita,

per l'attuazione degli indirizzi programmatici e d g,h’/ obiettivi
imprenditoriali individuati per il perseguimento/dei finidel Consorzio.

2 11 Direttore e nominato dall'Assemblea So atto dell'esito
di concorso per titoli ed esami, al quale possono partecipare coloro che
siano muniti di diploma di Laurea. In casi eccé&zionali il Direttore pud
essere nominato, con provvedimento congruamente motivato, e per un

periodo che non ecceda i sei mesi, per chi fﬁlata, da/parte del Consiglio
d'Amministrazione. /
3 I1 Direttore svolge tutte attivita gestionali e tecnico

manageriali, anche a rilevanza esterna, €spressamente riservatagli dal
contratto di assunzione, dalla legge e dallo Statuto.

3.1 Al Direttore competono, in particolare, le seguenti
attribuzioni:

3.1.1 dare attuazione alle deliberazioni degli organi
collegiali;

3.1.2 formulare al presidente proposte inerenti
I'attivita del Consorzio;

3.1.3 partecipare su indicazione del Presidente alla

realizzazione dello schema del Programma di Attivita, dello schema dei
bilanci e di ogni altro atto di particolare interesse per l'attivita
dell'Ente;

3.1.4 partecipare, su richiesta del Presidente, alle
riunioni del Consiglio d'Amministrazione con funzioni di segretario;
3.1.5 svolgere, su indicazione del Consiglio di

Amministrazione, l'alta direzione e sovrintendere alle funzioni dei
dirigenti e, con gli stessi, dirigere il personale del Consorzio;

3.1.6 proporre i provvedimenti per assegnare i
carichi di lavoro e per migliorare la produttivita e lefficienza
dell'apparato dell'Ente;

3.1.7 formulare e sottoscrivere pareri di regolarita
tecnica sugli atti di competenza dell'Ente;

3.1.8 irrogare, su istanza del Consigl;jccr“;:.-‘_(j_lt

Amministrazione, i provvedimenti disciplinari; x-»_ ‘-f..j; T
3 1 9 ordinare gh acqulstl 1n economia/.

3.1.10

. Lgho‘,.
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non siano di competenza del Presidente.

4 I rapporti tra Direttore ed Ente sono regolati dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro dei dirigenti dei Consorzi industriali e da
eventuali accordi integrativi stabiliti al momento dell'assunzione.

Art. 30

Dirigenti

1. I dirigenti esercitano le attribuzioni gestionali stabilite per
ciascuno di essi dal Consiglio d'Amministrazione, sulla base del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dirigenti dei Consorzi
industriali e degli accordi stabiliti in sede di assunzione.

Art. 31
Incompatibilita e Responsabilita
1. A tutto il personale dipendente & inibita la possibilita di

esercitare altro impiego, professione e commercio, nonché ogni altro
incarico, anche di lavoro autonomo e/o di collaborazione professionale
anche temporanea, senza l'autorizzazione espressa del Consiglio
d'Amministrazione. 2
2, Non puo essere nominato Direttore del oédrzio chi
riveste la carica di amministratore in Enti locali associgti o in uno degli
altri soggetti consorziati.
3. Il personale del Consorzio & soggettg” alla res ofisabilita
amministrativa e contabile prevista dalla legge.

Titolo IV 4
Gestione Finanza e Contabilita r
Art. 32 Sy /
Criteri informatori \‘ -

1. I1 Consorzio esplica la progria attivitd con- autonomla

gestionale, finanziaria, contabile e patripdoniale.

Art. 33
Patrimonio
1. Il patrimonio del Consorzio & costituito dai conferimenti dei

soggetti consorziati, dalle entrate per attivita di servizio e dai
successivi incrementi derivanti dai nuovi rapporti e dai risultati della

gestione.
2. I beni del Consorzio sono dettagliatamente inventariati

secondo le norme di legge.

Art. 34

Entrate del Consorzio

1 Costituiscono entrate del Consorzio:

1.1 le rendite del patrimonio;

1.2 i contributi annui a carico dei soggetti ader .m‘f"a}
Consorzio; YR AN
1.3 1 corrispettivi per attivita di servizio svolte, affavare d1 T

soggetti pubblici e privati; ," V'

1.4 i contributi annui a carico delle imprese qperantl n




perimetro della Zona Industriale Apuana;
1.5 1 corrispettivi vari di Enti pubblici e privati per
I'esecuzione di infrastrutture o di opere di urbanizzazione in genere o
per la costituzione del patrimonio immobiliare;

1.6 altri contributi da parte di Enti pubblici e di privati.

2 Ai sensi della Legge Regionale, per la determinazione dei
contributi a carico dei soggetti aderenti, I'Assemblea predispone ogni
tre anni un programma di attivita dell'Ente e, in base alle previsioni in
esso contenute, un piano che determina, con riferimento al triennio, le
quote contributive a carico dei soggetti aderenti al Consorzio. Il
programma di attivita ed il piano di ripartizione dei contributi sono
trasmessi al soggetti consorziati e si intendono approvati qualora
questi, entro trenta giorni dal ricevimento, non comunichino al
Presidente del Consorzio per iscritto osservazioni o il diniego circa i
contenuti degli stessi. Spetta all'Assemblea modificare il programma di
attivita ed il piano di ripartizione dei contributi in base alle eventuali
osservazioni formulate dai soggetti aderenti al Consorzio ed alle
eventuali loro dichiarazioni di assunzione di un impegno finanziario
diverso da quello proposto.

3 Ai sensi della Legge Regionale, in base alle previsioni del
piano di ripartizione triennale, 1'Assemblea determina, con propri atti,
l'ammontare dei contributi a carico dei soggetti aderenti al Consorzio e
delle imprese operanti nel perimetro della zona industrial%fﬁfana |
contributi sono riscossi con la procedura ed i privilegi ‘
riscossione delle entrate patrimoniali degli Enti pubblj

Art. 35
Esercizio amministrativo
1. L'esercizio amministrativo del ConSorzi

(

dicembre di ogni anno.

Art. 36

Bilancio

1. Alla chiusura dell'esercizio, gli/Amministratori provvedono
alla redazione del bilancio, costituito dal contygnomico, dallo stato
patrimoniale e dalla nota integrativa, cando al Consorzio le
disposizioni del Codice Civile in materia di Societa per Azioni (articolo
2423 e seguenti del Codice Civile).

2. I1 Consiglio d'Amministrazione provvede alla redazione dei
Piani economici e finanziari.

Art. 37
Convenzioni, Concessioni e Partecipazioni
1. Il Consorzio, per la gestione di parziali e/o specifici aspetti

o fasi della produzione o del servizio, che costituisce il proprio fine, o
comunque per il perseguimento dei suoi scopi istituzionali, puo
stipulare convenzioni, avvalersi del sistema delle concession T:

«

acquisire partecipazioni in societd, anche appositamente géstitnite:

deliberazioni relative, con la sola esclusione di quellef concementlf
l'acquisizione di partecipazioni, di competenza dell'Assenibled, ai sensi g

dell'articolo 10 del presente Statuto, sono assunte dal Consi
d'Amministrazione a maggioranza di voti dei presenti.

)



Art. 38

Servizio di Tesoreria

1. 11 servizio di tesoreria e di cassa viene affidato dal Consiglio
d'Amministrazione ad un istituto di credito operante nella citta dove ha
sede I'Ente, dopo aver ottemperato alle vigenti disposizioni di legge e
negoziato le condizioni del servizio.

Art. 39
Contratti ed Appalti
1. Un apposito regolamento del Consiglio d'Amministrazione

disciplina gli appalti di lavori, le forniture di beni, le vendite, gli
acquisti, le permute, l'affidamento di servizi in genere, comprese.le
consulenze professionali e gli incarichi tecnici se non gia regol

legge.

Titolo V

Art. 40 P T
Trasparenza ’ AN

1. Al fine di assicurare la trasparenz dell att1v1ta

amministrativa e di favorirne lo svolgimento im , & riconosciuto
a chiunque vi abbia interesse, per la tutela di sj ioni giuridicamente
rilevanti, il diritto di accesso a documenti arfiministrativi, secondo le
modalita previste nella Legge 7/8/1990, n°

2. I1 Consorzio, per favorire la/piu ampia diffusione delle
notizie sulle proprie attivita principali, p4o ricyw alle pubblicazioni
a mezzo stampa su quotidiani di interesse~locale e nazionale o
utilizzare altri mezzi, ritenuti idonei, the~Te moderne tecnologie di
comunicazione rendono possibili.

Art. 41
Albo delle pubblicazioni
1. Gli atti degli organi del Consorzio per i quali la legge, lo

Statuto o altre norme prevedano la pubblicazione, vengono resi noti
con l'affissione in apposito spazio destinato ad "Albo delle
pubblicazioni”, nella sede del Consorzio, in un luogo di facile accesso al

pubblico.

2. L'albo e tenuto a cura del Direttore dell'Ente.

Art. 42

Accesso e partecipazione

1. I cittadini e i portatori di interessi pubblici o privati, nonché

i portatori di interessi diffusi, possono accedere alle informazioni e ai
dati in possesso dell'Ente secondo quanto stabilito nel precedente
articolo 40.

2. Le modalita di informazione e di accesso dei
singoli o associati, agli atti del Consorzio, e di inte
procedimenti amministrativi posti in essere dall'Ente, sohgk
dalla Legge 7/8/1990, n° 241 e da apposito regolamento. I
regolamento determinano i tempi di ciascun tipo di procedl

i"dalla‘- |
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3. Allorché un provvedimento dell'Ente sia tale da produrre
effetti diretti nei confronti di singoli cittadini o di particolari categorie,
gli interessati devono ricevere preventiva comunicazione, per
consentire loro di esserne informati e di intervenire nel procedimento.
4. I1 regolamento individua il funzionario responsabile,
disciplina tutte le modalita dell'intervento, fissa i termini di tempo
entro i quali i soggetti interessati possono formulare le proprie
osservazioni e I'Amministrazione deve pronunciarsi, nonché il soggetto
competente ad emettere il provvedimento finale.

5. I1 Consorzio puo concludere accordi con i soggetti pubblici
e privati per determinare il contenuto discrezionale dei provvedimenti
da emanarsi, ai sensi della vigente legge.

6. La potesta regolamentare viene esercitata dall'Assemblea
dell'Ente nel rispetto delle leggi e dello Statuto, nelle materie di
competenza e per la gestione dei servizi svolti dall'Ente.

7. I regolamenti sono soggetti a pubblicazione all'albo del
Consorzio, dopo l'adozione della relativa delibera, e devono essere
sottoposti a forme di pubblicita che ne conseptdno l'effettiva
conoscenza.

Art. 43 -
Commissione Tecnica Consultiva AT
1. Per 1'esame delle pratiche edilizie e dej etti T%qfrédd

delle richieste di esproprio, nonché per l'esame @& progetti per-opere
pubbliche da realizzarsi nel perimetro della Zgrfa Industriale Apuana e
nei territori dei Comuni consorziati, gli orgghi del Consorzio possono
avvalersi di un'apposita commissione tecni comyfta;

rzio, o suo delegato,

? dal Presidente deY Cons

con funzioni di coordinatore;

? da tre membri, esperti del settore, nominati dal
Consiglio d'Amministrazione;

? dal responsabile dell'Ufficio tecnico del

Consorzio, con funzioni di segretario.

Art. 44

Commissioni istruttorie

1. Per materie di particolare interesse per 1'Ente, possono
essere costituite apposite commissioni istruttorie.

2. Il Consiglio d’Amministrazione determina, con proprio atto,
la costituzione di queste commissioni, disciplinandone i tempi di
esercizio, le modalita di funzionamento, il numero dei componenti, i
poteri ed i compensi ai partecipanti.

Art. 45
Rinvio a leggi e regolamenti

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto si fa
riferimento alle norme di legge in materia di Conso %
industriale e, in quanto compatibili, alle norme del £
materia di Societa per Azioni.

Art. 46

i
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Adeguamento a disposizioni di legge

1. Le modifiche del presente Statuto conseguenti
all'applicazione di leggi nazionali o regionali saranno recepite
automaticamente, senza necessita di Assemblea straordinaria, a cura
del Consiglio d'Amministrazione. Dell'avvenuto recepimento dovra
essere data notizia dal Consiglio d'Amministrazione ai componenti gli
organi consortili, a tutti i soggetti consorziati, alla Regione Toscana,
nonché a tutti gli organi competenti in materia di assetti societari.




